
muss mit den Grundzügen des Arbeitsrechts vertraut
sein. Rechtsanwältin Christine Morawietz erläutert,
worauf es bei der Stellenanzeige, dem Vorstellungs-
gespräch, der Gestaltung des Arbeitsvertrages und
der Beendigung des Arbeitsverhältnisses ankommt.
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