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Arztestreiks

- Rechtliche Grundlagen -

Rechtsanwalt Dr. Wolfgang Bruns, Fachanwalt fir Medizinrecht und Arbeitsrecht, Karlsruhe

Die Ausgangssituation

Die Tarifgemeinschaft deutscher
Liander (TdL) und der marburger
bund verhandeln seit dem 12.10.2005
iiber den Abschluss eines Arztetarif-
vertrages fiir die staatlichen Univer-
sitdatskliniken. Der marburger bund
hat diesen Tarifverhandlungen durch
mehrere Warnstreiks den aus seiner
Sicht notigen Nachdruck verliehen!.

Im Dezember 2005 hatte der mar-
burger bund den BAT fiir die kommu-
nalen Krankenhduser gekiindigt, so
dass der marburger bund und seine
Mitglieder gegeniiber den kommuna-
len Krankenhaustrédgern keine Frie-
denspflicht mehr haben.

Hierdurch sah sich die Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberver-
bande (VKA) veranlasst, ihre bisheri-
ge Weigerung aufzugeben und begin-
nend ab dem 17.1.2006 Tarifverhand-
lungen mit dem marburger bund
iiber die Schaffung eines neuen Arz-
tetarifvertrages fiir die kommunalen
Krankenhéduser aufzunehmen?.

Entsprechend den Ankiindigungen
des marburger bundes wird dieser

wahrend der laufenden Tarifver-
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Der marburger bund organisiert seit Herbst 2005 an den

Universitatskliniken, ab Februar 2006 auch an den kom-

munalen Krankenhiusern Streiks, um seine Forderung

nach eigenen verbesserten Arztetarifvertragen fiir die

Universitatskliniken und die kommunalen Krankenhéau-

ser durchzusetzen. Der nachfolgende Artikel informiert

iiber die rechtlichen Grundlagen von Arztestreiks, um den

betroffenen Arzten und Krankenhiusern Sicherheit in

dieser noch ungewohnten Situation zu geben.

handlungen mit der TdL und der
VKA Warnstreiks organisieren, ab
Februar 2006 erstmals auch an den
kommunalen Krankenhdusern. So-
fern es zu einem Scheitern der Tarif-
verhandlungen kommen sollte, durf-
te sich der marburger bund gezwun-
gen sehen, seine Streikmafnahmen
deutlich ausweiten.

Streikrecht - ein Grundrecht

Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz (GG) ga-
rantiert die Koalitionsfreiheit. Hier-
bei handelt es sich einerseits um ein
Individualgrundrecht des einzelnen
Arbeitnehmers und Arbeitgebers,
sich in Gewerkschaften und Arbeit-
gebervereinigungen zu organisieren
(positive Koalitionsfreiheit) oder
aber diesen fern zu bleiben (negative
Koalitionsfreiheit).

Art. 9 Abs. 3 GG ist aber auch ein
Kollektivgrundrecht, d.h. es garan-
tiert sowohl den Gewerkschaften als
auch den Arbeitgeberverbanden die
Befugnis zur ,,Wahrung und Forde-
rung der Arbeits- und Wirtschaftsbe-
dingungen®. Typisches Gestaltungs-

mittel von Gewerkschaften und Ar-
beitgeberverbanden zur Umsetzung
ihrer durch die Art. 9 Abs. 3 GG ga-
rantierten Koalitionsfreiheit ist der
Tarifvertrag.

Die Koalitionsfreiheit ist auch ein
Abwehrrecht
Streiks und Aussperrungen darf der
Staat nicht verbieten, Tarifkonklikte

gegen den Staat.

nicht ,,zwangsschlichten®, oder be-
stimmte Tarifvertrdage den Tarifver-
tragsparteien und ihren Mitgliedern
aufzwingen. Dies gilt erst recht, wenn
der ,Staat”“ d.h. die Bundesldnder
und die Kommunen in ihrer Funkti-
on als Trager von Krankenh&dusern
bzw. als Arbeitgeber der Kranken-
hausérzte selbst Tarifpartei sind.
Wahrend Vertragsirzte und er-
michtigte Arzte aufgrund des 6ffent-
lich-rechtlichen Charakters ihrer
Teilnahme am System der kassen-
arztlichen Versorgung grundsétzlich
nicht streiken diirfen3, wére ein staat-
lich verfiigtes Streikverbot gegen-
uber den Krankenhausarzten eindeu-
tig verfassungswidrig. Auch der vom
Bundesverfassungsgericht immer
wieder hervorgehobene hohe Rang

der Rechtsgiiter ,,Volksgesundheit*



bzw. ,,Finanzierbarkeit der gesetzli-
chen Krankenversicherung® und die
staatliche Pflicht, Leben und korper-
liche Unversehrtheit der Bevolke-
rung zu schiitzen*, wiirde kein Streik-
verbot gegeniiber den Krankenhaus-
arzten rechtfertigen, sondern gegen
Art. 9 Abs. 3 GG verstoBen.

Arbeitskampfrecht

Da das Arbeitskampfrecht hoch poli-
tisch und streitig ist, gelang es dem
Gesetzgeber seit Erlass des Grundge-
setzes d.h. seit 1949 nicht, ein Ar-
beitskampfgesetz zu erlassen und
damit Umfang und Grenzen des
durch Art. 9 Abs. 3 GG garantierten
Streikrechts sowie des Aussperrungs-
rechts der Arbeitgeber durch Gesetz
ndher auszugestalten.

Folglich sahen sich das Bundesar-
beitsgericht und das Bundesverfas-
sungsgericht genotigt, als eine Art
Ersatzgesetzgeber zu fungieren. Das
Arbeitskampfrecht ist deshalb aus-
nahmslos Richterrecht.

Voraussetzungen fiir einen
rechtmaBigen Streik

Aus den wenigen Grundsatzurteilen®
zu Streik und Aussperrung lassen
sich die folgenden Voraussetzungen
flir einen rechtmaligen Streik ablei-
ten:

1. Ablauf der tarifvertraglichen
Friedenspflicht

Waihrend des Laufs eines Tarifvertra-
ges besteht die Friedenspflicht. Die
Gewerkschaft muss jede Streikmal-
nahme unterlassen und ihre Mitglie-
der soweit als moglich von Streik-
maBnahmen abhalten.

Da die TdL einige BAT-Teilregelun-
gen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
wochentliche Arbeitszeit) im Jahr
2005 von sich aus gekiindigt hatte,
entfiel die Friedenspflicht des mar-
burger bundes gegeniiber den staat-

lichen Universitatskliniken jeden-
falls hinsichtlich dieser Teilregelun-
gen.

Im Dezember 2005 hat der marbur-
ger bund zudem den BAT gegeniiber
der VKA gekiindigt, so dass keine
Friedenspflicht mehr gegeniiber den
kommunalen Krankenhaustragern
bestehts.

2. Gewerkschaftlich gefiihrter oder
iibernommener Streik

Wilde Streiks, d. h. Streiks die von
den Beschiftigten spontan ohne Be-
teiligung einer Gewerkschaft durch-
gefiihrt werden, sind illegal. Sie wer-
den erst (rickwirkend) rechtmaBig,
sobald sie von einer Gewerkschaft
ibernommen werden.

Esist deshalb kein Zufall, dass sich
LAssistenzarztinitiativen®, die an
verschiedenen Universitatskliniken
entstanden, von der Arztegewerk-
schaft marburger bund ,,adoptieren
lieBen.

3. Tarifvertragliches Ziel

Streiks diirfen nur das Ziel verfol-
gen, ,,Druck® im Hinblick auf einen
beabsichtigten Tarifvertrag zu ma-
chen. ,Politische Streiks®, die den
Gesetzgeber zum Erlass bestimmter
Gesetze zwingen sollen oder ,,Sym-
pathiestreiks® zugunsten branchen-
fremder Arbeitnehmer sind rechts-
widrig. Der marburger bund war folg-
lich gut beraten, sich auf politische
Aktionen gegen die europarechts-
widrige Verlangerung der Uber-
gangsfrist in § 25 Arbeitszeitgesetz
zu beschrianken. Ein Streik gegen
dieses Gesetz wire rechtswidrig ge-

wesen.

4. VerhaltnismaBigkeit/ultima ratio-
Funktion

Zwar herrscht allgemein Einigkeit
dartiiber, dass fiir Arbeitskampfe der
Grundsatz der VerhaltnisméaBigkeit
gilt. Ein Streik muss geeignet, ange-
messen und proportional im Hinblick
auf das erstrebte Ziel, den Abschluss

eines neuen Tarifvertrages mit gedn-
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derten Bedingungen, sein. Auch
uber die ultima-ratio-Funktion eines
Streiks als letztes Mittel in den Aus-
einandersetzungen der Tarifparteien
besteht abstrakt Einigkeit.

Problematisch ist allerdings die
Konkretisierung dieser abstrakten
Rechtsprinzipien im jeweiligen Ein-
zelfall, zumal das Bundesarbeitsge-
richt zu Streik und Aussperrung aus-
driicklich das Folgende ausfiihrte’:

»Die Kampfmafinahmen beider Sei-
ten zielen auf eine Willensbeugung des
Gegners durch das Mittel einer vorsdtz-
lichen empfindlichen Schddigung. Ver-
traglich geschuldete Leistungen wer-
den kollektiv verweigert, um den Geg-
ner unter Druck des bereits angerichte-
ten oder drohenden Schadens zu einem
Tun oder Unterlassen zu zwingen.

Folglich lasst sich nur allgemein
feststellen, dass ein Streik oder
Warnstreik erst nach dem Scheitern
von Tarifverhandlungen durchge-
fiihrt werden darf. Eine formliche
,»Scheiternserkldarung® ist aber nicht
erforderlich. Auch wiahrend des
Laufs von Tarifverhandlungen sind
Warnstreiks moglich.

Hinsichtlich des Umfangs von
StreikmaBnahmen ist lediglich zu be-
achten, dass diese jedenfalls nicht
auf die Existenzvernichtung der Ge-
genseite zielen diirfen. Betriebsbe-
setzungen oder Betriebsblockaden
werden genauso wenig durch das
Streikrecht legitimiert wie die Bege-
hung von Straftaten.

Die folgenden Streikmafinahmen
sind zuléssig:

A Absage von elektiven Behandlun-
gen und Operationen, Beschran-
kung auf die Versorgung von Not-
fallen;

A Abmelden vom reguldren Notfall-
dienst, sofern andere Kranken-
héduser zur Verfiigung stehen;

A Verlegung von Patienten an ande-
re Krankenhdauser;

A Boykottaufrufe, etwa der Aufruf
an potentielle Patienten, andere
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nicht bestreikte Krankenh&duser
aufzusuchen.

Allerdings besteht eine Verpflich-
tung der streikfiihrenden Gewerk-
schaft, Not- und Erhaltungsarbeiten
durchzufiihren. Im Krankenhaus be-
deutet dies, dass der marburger bund
und die streikenden Arzte gewihrlei-
sten miissen, dass keine Patienten zu
Schaden kommen, weil z.B. die Inten-
sivstation bestreikt wird.

Die Verpflichtung zu Not- und Er-
haltungsarbeiten hindert den mar-
burger bund aber nicht daran, den
Krankenhausbetrieb ganz allgemein
Lherunterzufahren® und dem Kran-
kenhaustrager hierdurch -planmafig
- grof3e wirtschaftliche Schaden zuzu-
fiigen. Die Verursachung von wirt-
schaftlichen Schaden beim Arbeitge-
ber ist das rechtmiBige Ziel eines
Streiks.

5. Urabstimmung

Es ist allgemein tiblich, dass die Ge-
werkschaften eine Urabstimmung
bei ihren Mitgliedern durchfiihren,
bevor sie einen Streik ausrufen.
Eine Urabstimmung des marburger
bundes ergab eine groe Mehrheit
fir die Durchfiihrung von StreikmaB-
nahmen. Die RechtmaBigkeit eines
Streiks hangt jedoch nicht davon ab,
ob zuvor eine Urabstimmung unter
den Gewerkschaftsmitgliedern

durchgefiihrt wurde.

Folgen eines rechtmaBigen Streiks

Die Durchfiithrung eines rechtmaBi-
gen Streiks fiithrt dazu, dass die ge-
genseitigen Verpflichtungen der Par-
teien aus dem Arbeitsvertrag suspen-
diert werden. Der Arbeitnehmer
braucht wdhrend der Dauer des
Streiks nicht zu arbeiten. Der Arbeit-
geber muss fiir die Dauer des Streiks
keinen Lohn zahlen. Das Arbeitsver-
héltnis ruht und lebt nach Beendi-
gung des Arbeitskampfs in vollem
Umfang wieder auf.
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Arbeitsvertragliche Sanktionen
des Arbeitgebers, insbesondere Ab-
mahnungen oder Kiindigungen, aber
auch sonstige Diskriminierungen we-
gen der Beteiligung von Arbeitneh-
mern an einem rechtmaligen Streik
sind rechtswidrig und unwirksam. Ar-
beitgeberdrohungen, auf Streiks mit
dem ,,Rauswurf* der streikenden Ar-
beitnehmer reagieren zu wollen, sind
daher haltlos und ihrerseits rechts-
widrig. Die Arbeitsverweigerung des
einzelnen Arbeitnehmers wird durch
dessen Teilnahme an einem rechtma-
Bigen Streik gerechtfertigt.

Folgen eines rechtswidrigen
Streiks

Bei Durchfiihrung eines rechts-
widrigen Streiks setzt sich die
streikfithrende Gewerkschaft Unter-
lassungs- und Schadensersatzansprii-
chen aus. Rechtswidrige Streiks fiih-
ren nicht zur Suspendierung der ge-
genseitigen Pflichten aus dem Ar-
beitsvertrag, so dass der Arbeitgeber
auf die Teilnahme eines Arbeitneh-
mers an einem rechtswidrigen Streik
jedenfalls dann mit einer Abmah-
nung oder Kiindigung rechtmaBig
reagieren kann, wenn der Arbeitneh-
mer die Rechtswidrigkeit des Streiks
erkennen konnte (Verschulden, Vor-
werfbarkeit). Der Arbeitnehmer darf
sich aber grundsitzlich auf seine Ge-
werkschaft verlassen.

Wer muss streiken?

Eine Streikpflicht besteht nicht,
auch nicht fiir Mitglieder der streik-
fihrenden Gewerkschaft. Wer sich
als Streikbrecher betatigt, macht von
seinem Grundrecht auf (negative)
Koalitionsfreiheit gemaf3 Art. 9 Abs.
3 GG Gebrauch und darf von der
streikenden Gewerkschaft oder sei-
nen streikenden Arbeitskollegen
nicht an der Arbeitsaufnahme gehin-
dert werden.

Wer darf streiken?

Samtliche tarifangestellten Arzte,
auch Arzte, die selbst nicht Mitglied
im marburger bund sind, diirfen sich
an Streiks des marburger bundes be-
teiligen. Ein Streikverbot besteht
lediglich fiir die Mitglieder der Ge-
werkschaft verdi oder einer anderen
Gewerkschaft, die den TV6D unter-
schrieben hat, da fiir diese die Frie-
denspflicht gilt und das Ziel dieser
Gewerkschaften nicht in der Schaf-
fung eines neuen Arztetarifvertrages
besteht.

Eine Beteiligung anderer Berufs-
gruppen an Arztestreiks des marbur-
ger bundes wire nicht rechtmaBig.
Da sich die vom marburger bund er-
strebten Arztetarifvertrige definiti-
onsgemiB nur auf Arzte beziehen,
konnen Nicht-Arzte kein tarifliches
Streikziel fiir sich geltend machen, so
dass bei Nicht-Arzten ein rechtswid-
riger ,,Sympathiestreik® vorliegen

wiirde.

Streikrecht von Chefarzten?

Cheférzte sind auBertarifliche Ange-
stellte. Der BAT und der TV6D regeln
die Arbeitsverhaltnisse der Chefarz-
te ausdriicklich nicht8. Auch die neu-
en vom marburger bund angestreb-
ten Arztetarifvertrige sollen sich
nicht auf die Arbeitsbedingungen
der Cheférzte beziehen.

Eine Erklarung des marburger
bundes, in dem neuen Tarifvertrag
auch die Arbeitsverhiltnisse der
Chefarzte jedenfalls teilweise regeln
zu wollen?, hiatte automatisch zur Fol-
ge, dass sich Chefarzte problemlos an
Streiks des marburger bundes betei-
ligen konnten, weil der angestrebte
Arztetarifvertrag dann auch den
Chefarzten direkt in Form von Min-
destarbeitsbedingungen zugute ka-
me, die durch individualvertragliche
»chefarzttypische“ Regelungen!?® zu
ergidnzen waren.

Leider hat der marburger bund



bisher eine derartige Erkldrung
nicht abgegeben, vermutlich auf-
grund alter ungeloster Konflikte mit
der Rolle und Funktion von Cheféarz-
ten. Wer wie der marburger bund im-
mer noch davon traumt, die Chefarz-
te durch ein ,,Teamarztmodell*“ erset-
zen zu konnen und im tibrigen chef-
arztfeindliche Positionen zur
Mitarbeiterbeteiligung  vertritt,
kann als Gewerkschaft die Interes-
sen von Chef-drzten nicht glaubhaft
vertreten, obwohl viele Chefarzte
Mitglied des marburger bundes sind.

Dennoch werden die vom marbur-
ger bund erstrebten Arztetarifvertri-
ge grofe Bedeutung fiir die Berufs-
gruppe der Chefdrzte und ihr Ar-
beitsverhdltnis haben. Die tariflich
geregelte Arbeitszeit und Dienstein-
teilung der nachgeordneten Arzte
hat direkte Auswirkungen auf die
Arbeits- und Dienstbelastung des
Chefarztes. Die Vergiitung der nach-
geordneten Arzte hat direkte Auswir-
kungen auf das interne Budget des
Chefarztes, mit dem der Chefarzt
wirtschaften muss.

In vielen Chefarztdienstvertragen
wird zudem direkt auf einzelne Tarif-
bestimmungen des BAT verwiesenll.
Nach Abschluss eines neuen Arzteta-
rifvertrages wird man diese Verwei-
sungen auf den alten, nicht mehr gil-
tigen BAT im Sinne einer Verweisung
auf die entsprechenden Bestimmun-
gen des neuen Arztetarifvertrages
auslegen miissen, damit — wie frither
unter Geltung des BAT - der Chef-
arzt jedenfalls hinsichtlich der Rege-
lungen, auf die der Chefarztdienst-
vertrag verweist, genauso behandelt
wird wie die tarifangestellten Arzte
seiner Abteilung.

Folglich wird man davon ausgehen
miissen, dass dem Chefarzt jeden-
falls dann ein Streikrecht zusteht,
wenn in seinem Chefarztdienstver-
trag auf einzelne BAT-Bestimmungen
verwiesen wird. Die Rechtslage ist
allerdings unklar. Urteile der Ar-
beitsgerichte zu diesem Problem lie-
gen nicht vor.

Ein Chefarzt, der sich dem Arbeits-
kampf seiner nachgeordneten Arzte
anschlieBt, obwohl kein Aufruf des
marburger bundes zum ,,Chefarzt-
streik® vorliegt, muss deshalb das
Restrisiko in Kauf nehmen, dass das
seine Streikteilnahme vom Bundes-
arbeitsgericht — Jahre spater — doch
als rechtswidrig, eine hierauf ge-
stiitzte Abmahnung oder Kiindigung
seines Krankenhaustriagers dagegen
als rechtmiBig beurteilt wiirde.

Teilstreiks

Da der marburger bund sich finanzi-
ell nicht in der Lage sieht, Streikgeld
an seine Mitglieder zu bezahlen, die-
sen andererseits LohneinbufBen dro-
hen, hat der marburger bund ein na-
turliches Interesse daran, durch den
Arbeitskampf einer méglichst gerin-
gen Anzahl von Arzten einen mog-
lichst groBen Schaden anzurichten.

Denkbar wiére z.B. ein isolierter
»Andsthesistenstreik® der dazu fih-
ren wiirde, dass samtliche — arbeits-
willigen - operativen Fachgebiete —
die Anasthesiepfleger und die OP-
Schwestern nicht mehr arbeiten
konnten. Ahnliche Wirkungen kénn-
te der marburger bund dadurch er-
zielen, dass lediglich die Radiologen
in Streik treten. Auch hierdurch wiir-
den grof3e Bereiche des Krankenhau-
ses lahm gelegt.

Zwar tragt grundsétzlich der Ar-
beitgeber das Betriebsrisiko, d.h. das
Risiko, die ihm von seinen Arbeit-
nehmern ordnungsgemal angebote-
ne Arbeitsleistung auch verwenden
zu konnen. Andererseits ist aner-
kannt, dass der Arbeitgeber bestreik-
te Betriebe oder Betriebsteile wéah-
rend der Dauer des Streiks auch still-
legen kann, ohne hierdurch in An-
nahmeverzug gegeniiber den
verbleibenden arbeitswilligen Ar-
beitnehmern zu gelangen und diesen
den Lohn fiir den Streikzeitraum be-
zahlen zu miissen!2.

Ein Anésthesistenstreik konnte
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von dem Krankenhaustrdager daher
durch die Stilllegung des gesamten
OP-Bereichs beantwortet werden,
was dann zur Folge hétte, dass alle im
OP titigen nachgeordneten Arzte
trotz Arbeitswilligkeit ihren Lohnan-
spruch fiir den Zeitraum des Arbeits-
kampfs verlieren.

Eine derartige Abwalzung des
Lohnkostenrisikos diirfte allerdings
bei Nicht-Arzten nicht méglich sein.
Einer arbeitswilligen, nach TV6D
eingruppierten und der Friedens-
pflicht
schwester kann nicht das Risiko ei-

unterliegende Kranken-
ner Betriebsstilllegung aufgebiirdet
werden, die auf einen Arztestreik zu-
riickgeht, an dem sie sich nicht betei-
ligen und von dem sie nicht profitie-
ren kann.

Rechtsprechung zu dieser beson-
deren Problematik, die durch die Ta-
rifspaltung zwischen den Arzten und
den sonstigen Krankenhausbeschaf-
tigten hervorgerufen wurde, liegt
aber noch nicht vor.

Gleiches gilt hinsichtlich denkba-
rer Aussperrungsmafinahmen®3 der
Krankenhaustrager, die gegenwartig
aber wohl weder von der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL)
noch von der Vereinigung kommuna-
ler Arbeitgeberverbande (VKA) er-
wogen werden. Eine Aussperrung
kann wohl nur auf die Krankenhaus-
arzte, nicht dagegen auf die nicht-
arztlichen Berufsgruppen, d.h. auf
die Mehrheit der Krankenhausbe-
schaftigten erstreckt werden, da fiir
diese der TV6D und damit die tarif-
vertragliche Friedenspflicht gilt, die
Aussperrungsmaflnahmen genauso
wie StreikmafBnahmen verbietet!4.

Die Weigerung des marburger bun-
des, den TVOD abzuschlieBen, und
die Tarifspaltung an den kommuna-
len Krankenhdusern konnten sich
deshalb streiktaktisch als auBeror-
dentlich hilfreich fiir den marburger
bund erweisen. Auch ein kleiner und
kurzfristiger Arztestreik kann zu gro-
Ben Schaden bei den Krankenhaus-

tragern fithren, ohne dass diese ih-
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rerseits mit einer Eskalation antwor-
ten konnten.

Anmerkungen:

1 Zur bisherigen Entwicklung vgl. Bruns, Tarif-
recht an offentlichen Krankenhdusern, ArztR
12/2005, S. 326 - 330; Arztestreiks an kommuna-
len Krankenhdusern erst nach Kiindigung des
BAT = LAG Kéln, Beschluss vom 12.12.2005 - 2
Ta 457/05 mit Anmerkung Bruns, ArztR 1/2006.
S.2

2 Der Artikel berticksichtigt die Situation bis ein-
schlieBlich 16.01.2006

3 Ein ,Streik® von Vertragsarzten / erméchtigten
Arzten konnte als ,,VerstoR gegen vertragsirzt-
liche Pflichten“ mit einer DisziplinarmafBnah-
me oder durch die Aberkennung der Zulassung/
Erméchtigung geahndet werden. Der kollektive
Verzicht auf die Zulassung wird durch § 95 b
SGBYV sanktioniert.

4 Art.1,Art. 2 Abs. 2 GG

5 BAG, GroBer Senat, Urteil vom 28.01.1955 = BA-
GE 1, 291; BAG, GroBer Senat, Urteil vom
21.4.1971 = BAGE 23, 292; BAG, Urteil vom
17.12.1976 BAG 28, 295; BAG, Urteil vom
12.9.1984, BAGE 46, 322; BAG, Urteil vom
21.6.1988, BAGE 58, 364; BVerfG, Urteil vom
26.6.1991, BVErfGE 84, 212; BVerfG, Urteil
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vom 2.3.1993, BVerfGE, 88, 103; BVerfGE, Ur-
teil vom 4.7.1995, BVerfGE 92, 365

§ 74 Abs.2S.1BAT, § 74 Abs. 2 S. 1 BAT-O sehen
vor, dass der BAT und der BAT-O als ganzes je-
derzeit fristlos gekiindigt werden kénnen. Nur
fur die Teilkiindigung einzelner BAT-Regelun-
gen gelten unterschiedliche Kiindigungsfristen

BAG, GroBer Senat, Urteil vom 21.4.1971= BA-
GE 23,292

§ 3iBAT, § 1 Abs.2aTV6D

z.B. hinsichtlich Festgehalt, Hochstarbeitszeit,
Vergiitung geleisteter Rufbereitschaftsdienste,
Urlaub, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,
Betriebsrente

z.B. hinsichtlich der stationédren und ambulan-
ten Liquidationsrechte und Abgaben

Ublich sind insbesondere Verweisungen auf die
§§ 7,-10, 13, 14, 36, 37 a, 38, 48, 66, 70 BAT am
Beginn des Chefarztdienstvertrages, ein Ver-
weis auf ,,eine Vergiitung entsprechend der Ver-
gutungsgruppe I BAT, d. h. Grundvergiitung,
Ortszuschlag, Zulagen, Zuwendungen, Urlaubs-
geld“ beim chefarztlichen Festgehalt, eine Ver-
weisung auf den BAT-Versorgungstarifvertrag
(Betriebsrente), sowie auf die Altersbefristung
nach § 60 BAT (65. Lebensjahr)

BAG, Urteil vom 22.3.1994 = AP Nr. 130 zu Art.
9 GG Arbeitskampf

Als Aussperrung wird die von einem oder meh-
reren Arbeitgebern planmaRig erfolgte Arbeits-
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ausschlieBung mehrerer Arbeitnehmer -be-
zeichnet, die unter Verweigerng der Lohnfort-
zahlung zur Erreichung bestimmter Ziele er-
folgt. Die Aussperrung kann uno actu
oder sukzessive erfolgen, sofern sie nur auf ei-
nem einheitlichen Kampfentschluss beruht
(Bundesarbeitsgericht vom 14.10.1960, NJW
1961, 573). Die zuldssige Aussperrung fiihrt
grundsatzlich zur Suspendierung der gegensei-
tigen Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis fiir
den Zeitraum des Arbeitskampfes, d.h. das Ar-
beitsverhiltnis bleibt als solches erhalten, der
Arbeitsplatz bestehen.

Allerdings wurde die TV6D-Regelung zur Ar-
beitszeit z.B. in Baden-Wirttemberg von den
kommunalen Arbeitgebern schon wieder ge-
kiindigt. Eine generelle Friedenspflicht fiir alle
TVoD-Beschaftigten besteht daher nicht mehr,
so dass die Arbeitgeber auf rechtmidBige verdi-
StreikmaBnahmen, die auf eine Neufestlegung
der tariflichen Arbeitszeit zielen, unter be-
stimmten Bedingung mit einer Aussperrung
von TV6D-Angestellten reagieren konnten.

Arzt



